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Zlobek Gminny
-RADosna PO
oo g ZARZADZENIE NR 12 /2019

Radlin 79, 26-008 Gorno Dyrektora Zlobka Gminnego RADosna POLanka Marii
Sklodowskiej- Curie w Radlinie
z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko konserwator do Zlobka Gminnego
w Cedzynie w ramach projektu pod nazwa »Zlobek Gminny w Cedzynie” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Swu;tokrzysklego na lata 2014-2020 (Dzialanie:
RPSW.08.01.00 Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwéj Kkariery, godzenie Zycia zawodowego i prywatnego

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz.1216 ze zm.) w zwiazku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019, poz. 409 ze zm.) i Uchwaty
Nr X1/91/2019 Rady Gminy Goérno z dnia 6 sierpnia 2019 r. w sprawie utworzenia ,,Ztobka
Gminnego w Cedzynie” i Zarzadzenia Nr 79/2019 Wéjta Gminy Goérno z dnia24 wrzesnia
2019 w sprawie powierzenia obowiazkéw Dyrektora Ztobka Gminnego w Cedzynie
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. W zwigzku z nieobsadzeniem etatu konserwator oglasza sie nabér na stanowisko:
konserwatora: do Ztobka Gminnego w Cedzynie.
2. Oglasza si¢ nabor na stanowiska: konserwator do Ztobka Gminnego w Cedzynie.
» konserwator - % etatu.

§2.

1. Ogloszenie naboru Dyrektora Ziobka Gminnego RADosna POLanka Marii
Sktodowskiej - Curie w Radlinie na stanowiska sprzataczka i konserwator stanowi
zalacznik nr. 1 do Zarzadzenia.

2. Regulamin naboru na stanowisko stanowiska sprzataczka i konserwator w Ztobku
Gminnym w Cedzynie stanowi zatgcznik nr. 2 do Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Anna Slawetd
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12
Dyrektora Ztobka Gminnego w Radlinie
zdn. 13.11.2019r

OGLOSZENIE
DYREKTOR ZELOBKA GMINNEGO RADOSNA POLANKA MARII
SKE.ODOWSKIEJ — CURIE W RADLINIE OGEASZA NABOR
NA STANOWISKA SPRZATACZKA I KONSERWATOR
DO Z1L.OBKA GMINNEGO W CEDZYNIE
I. OKRESLENIE STANOWISKA
a) konserwator - % etatu

1. Konserwator — % etat,

Wymagania:

- wyksztatcenie minimum podstawowe lub wyzsze

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Dodatkowe umiejetnosci:

- umiejetnos¢ nawigzywania dobrych relacji z dzieémi i dorostymi pracownikami ztobka
- poczucie odpowiedzialnosci

- wysoka kultura osobista

Obowigzki:

- naprawy w ztobku,

-obstuga pieca grzewczego,

- utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen ztobka przydzielonych do sprzatania,

- wspotpraca z opiekunami i innym personelem ztobka,

- wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z dziatalnos¢
Ztobka, :

- kontrola bezpieczenstwa otoczenia;
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- natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi placéwki oraz opiekunkom brakéw, szkod oraz
zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem placdéwki, '

- dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, procedur sanitarnych,
- odsnieznie, koszenie trawy, dbanie o teren zielony i plac zabaw,
-prace porzadkowe (sezonowe), dbanie o przestrzen wokot budynku ztobka,

II. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae, wraz z o$§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, (zalgcznik nr 1)

4) oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe, (zatacznik nr 2)

5) kserokopie $wiadectw, dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie lub zaswiadczen
o ewentualnych ukonczonych kursach kwalifikacyjnych

6) kserokopia dowodu osobistego (dwie strony)

III. DODATKOWE DOKUMENTY

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktérych mowa
w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.

2) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy o ktérym mowa
w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem. (zalgcznik nr 3)

Dokumenty przedktadane w formie kopii powinny by¢ potwierdzone przez kandydata

klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”™.
IV. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem 20 listopada 2019 r. godz. 12.00. Oferty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Oferty nalezy przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres:

Gmina Goérno/ Zlobek Gminny ,,RADosna POLanka Marii Sklodowskiej — Curie”
w Radlinie, Radlin 79, 26- 008 Gérno

lub dostarczy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie do siedziby ztobka.

. NABOR NA STANOWISKO ....eeeeeeeeeeeneeeneeneenenennnenns W ZLOBKU GMINNYM
konserwator ‘
W CEDZYNIE w ramach projektu pt. ,,ZEOBEK GMINNY W CEDZYNIE” |
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[ ,Nie otwieraé przed: 25.10.2019 godz. 12'5”

Ztozonych dokumentéw nie odsytamy. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda
brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 21 listopada 2019 r.

Informacja o wymku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Gorno oraz p://www.zlobek radlin.biuletviLnet/.

Wszelkich informacji na temat naboru udziela Anna Slaweta , tel. 41/302-90-40
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia
Dyrektora Ztobka Gminnego w Radlinie
z dnia 15.10.2019r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
KONSERWATOR W ZEOBKU GMINNYM W CEDZYNIE

I. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem naboru jest wytonienie kandydata na stanowisko konserwator w Ztobku Gminnym
w Cedzynie.

2. Nabér ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory odpowiada
kryteriom okreslonym w ogloszeniu Dyrektora Ztobka Gminnego RADosna POLanka Marii
Sktodowskiej — Curie w Radlinie w sprawie naboru na stanowiska konserwator w Ztobku
Gminnym w Cedzynie.

3. Nabor oglasza 516; w Bluletyme Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorno,
http /.3 Jadhin biuletyn.net/ oraz tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Gorno.

4 Do naboru moze przystapw kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie zawartym
w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zgtaszajacy si¢ na stanowisko ogloszone w naborze zobowigzany jest do zlozenia
wszystkich dokumentow wymienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do naboru po stwierdzeniu spetnienia przez
nich formalnych kryteriow doboru okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach
konkursu.

7. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w naborze decyduje
komisja w petnym sktadzie w formie glosowania jawnego, zwykla wiekszoscia gtosow.

8. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

II. Ogélne zasady postepowania naboru

1. Nabér na stanowisko pracy konserwator w Ztobku Gminnym w Cedzynie prowadzony jest
dwuetapowo.

2. Pierwszy etap naboru odbywa si¢ bez udziatu osobistego oferentéw i obejmuje gléwnie
czynnosci dopuszczajace kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformutowane w warunkach konkursu.

3. Drugi etap naboru odbywa si¢ z udziatem zainteresowanych oferentéw i obejmuje rozmowe
kwalifikujaca kandydatow na stanowisko okreslone w naborze.

4. Nie przystgpienie oferenta do kolejnego etapu postepowania naboru- bez wzgledu na
przyczyne- eliminuje go z dalszego udziatu w naborze. )
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III. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za caloksztalt prawidtowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

2. W skiad komisji konkursowej wchodza osoby powolane przez Dyrektora Ztobka Gminnego
RADosna POLanka Marii Sktodowskiej — Curie w Radlinie .

3. Wiceprzewodniczacy zastgpuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

4. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

5. Do obowigzkoéw przewodniczacego nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwolywanie posiedzen komisji,

3) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegélnym jej
czlonkom,

4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygniecia wszystkich istotnych kwestii.

6. Do obowigzkoéw komisji nalezy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzonego konkursu,

3) nadzor nad protokotowaniem posiedzen komisji.

7. Obrady Komisji sg poufne, czlonkowie komisji maja obowigzek zachowaé w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji wydawane sa okresowo
po uzgodnieniu ich tresci.

8. Glosowanie w sprawach organizacyjnych, procedurach oraz w sprawach dotyczacych
wylonienia kandydatéw oraz ich oceny- przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla
wiekszoscig gtosow.

9. Komisja konkursowa moze obradowaé w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 jego sktadu.

10. Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postepowaniu konkursowym lub na poszczegdlne
posiedzenia osoby spoza sktadu komisji- o ile wymaga tego sprawnos¢ i poziom merytoryczny
konkursu. Osoby te nie biorg udziatu w gtosowaniu.

11. Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowywanie dokumentdéw niezbednych w postepowaniu naboru;

2) ustalanie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o naborze i podjecie decyzji
1 dopuszczeniu oferenta do udziatu w naborze oraz do jego kolejnych etapow;

3) okreslanie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow;

4) wyrazanie zgody na udziat w posiedzeniach lub czynnosciach komisji 0séb spoza jego grona;
6) przeprowadzanie postepowania konkursowego- rozmoéw z kandydatami.

12. Wszystkie posiedzenia komisji sg protokotowane, zawierajg informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich powstania.
Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska cztonkéw komisji, protokolanta i 0séb zaproszonych.
13. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztlonkowie komisji. Protokoty sg jawne.
Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza sie do protokotu.
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IV. Procedura wylaniania kandydatéw
PIERWSZY ETAP NABORU (KONKURSU)

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru( spetniajgcy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat zgtasza sie na
konkurs z dokumentem tozsamosci.

DRUGI ETAP NABORU (KONKURSU)

1. Komisja konkursowa z poszczegdlnymi kandydatami przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne w celu oceny predyspozycji kandydatéw na stanowisko ogloszone w naborze.
2. W razie uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej liczby punktéw komisja konkursowa
wylania kandydata zwyklg wigkszoscig gtoséw.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wiasnym zakresie komisja
konkursowa.

2. Komisja konkursowa przedktada wyniki konkursu ( w formie protokotu koncowego) wraz z
jego dokumentacja.

3. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg zamkniecia postepowania konkursowego.
4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyn.
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Zalacznik nr 1
(miejscowosé, data)

(imie 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych.

(podpis )

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,,Kto skiadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu
sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze nie bytam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

czytelny podpis

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowoéd w postgpowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawdeg
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE KANDYDATA
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji

Ja nizej
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zamieszkaly(a)

legitymujacy(a) sie dowodem osobistym

wydanym przez

oswiadczam iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(stanowisko pracy)

(miejscowos¢ 1 data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sqdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.






